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Kurzzusammenfassung

Die WISA sichert durch Coaching der beteilig-
ten Personen den Fortbestand des Arbeits-
platzes im ersten Arbeitsmarkt. Der Coach
berat und unterstiitzt die betroffenen Parteien
am Arbeitsplatz in einer moglichen Optimie-
rung des Anstellungsverhéaltnisses, sei dies
durch Zieldefinitionen zur Optimierung der Ar-
beitsfahigkeit, der Prasenzzeit, der fachlichen
Kompetenzen, durch Anpassungen von Struk-
tur und Prozess sowie durch den Einsatz
geeigneter Hilfsmittel usw. Er unterstitzt und
begleitet Fiihrungsverantwortliche und Invol-
vierte in behinderungsspezifischen Fragen und
Themen zum Arbeitsplatz. Er berédt in Krisen-
situationen und schldgt Anschlussldsungen
bzw. Zwischenlésungen im Storfall vor.

Ausgangslage/Rahmenbedingung

e Bestehende Praktikums- bzw. Arbeitsstelle
ausschliesslich im ersten Arbeitsmarkt
im Rahmen von mindestens 50 % bzw.
gemass Moduldefinition WISA

e Motivation der versicherten Person,
einen Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt
anzutreten und Bereitschaft zur Weiter-
entwicklung

e Bereitschaft fiir das Coaching aller
Beteiligten

e Medizinische Zumutbarkeit gesichert

Intendierte Wirkungen/Ziele

e Sicherung und Erhalt des Arbeitsplatzes
sowie der Arbeitsfahigkeit der versicherten
Person

¢ Win-Win Situation fir alle betroffenen
Parteien

e \orschldge fir Anschlusslésungen bei
fehlendem Eingliederungserfolg liegen vor

Inhalte des Produktes

e Sichern und vereinbaren der Coaching-
leistung sowie der Mittel und Kompetenzen
im Rahmen der WISA mit den beteiligten
Parteien

e Gemeinsames Erarbeiten des individuellen
Eingliederungsplanes und Begleitung des
Prozesses

e Beratung von mitinvolvierten Personen in
direkter Linie oder auf Arbeitspartnerebene

e Beratung und Abkldrung erforderlicher
Hilfsmittel und Arbeitsplatzanpassungen

 Begleitung in Krisensituationen durch
mediatisierende Interventionen

e Beratung und Erarbeitung moglicher
Anschlusslésungen bei Nichterreichen
der vereinbarten Ziele

Settings

Versicherte Personen, die Voraussetzungen fiir
eine definitive Anstellung beim bestehenden
Arbeitgeber mit angepassten Mitteln progno-
stisch mitbringen bzw. daran glauben. Perso-
nen, die an eine Anstellung im ersten Arbeits-
markt glauben.

Evaluation

e Qualitdtsmanagement VEBO ISO
9001/9004/14001

e Die Evaluation erfolgt durch regelméassige
Uberpriifung der Prozesse und Strukturen

e Entlastung pro Fall durch Auftraggeber

e Jahrliche Erfolgstberpriifung mit Auftrag-
geber (Kundengesprache)

e Wirksamkeits- und Effizienzmessung
Aufwand/Erfolgsanalyse

Kosten
e Stundenansatz: Fr. 125.—





