
Inhalte des Produktes
Ist-Zustandsaufnahme mittels:
• Erfassen der anamnistischen Grundlagen

(beruflich, sozial, persönlich)
• Selbsteinschätzung der persönlichen Fähig-

keiten (Motorik, Belastbarkeit, Stärken,
Schwächen) sowie definieren der eigenen
Ziele, Bedürfnisse und Potenziale

• Erheben der intellektuellen und kognitiven
Fähigkeiten sowie Lernvoraussetzungen

• Beurteilen der physischen sowie 
motorischen Fähigkeiten

• Erfassen der zeitlichen, persönlichen und
sozialen Belastbarkeit

• Je nach Situation Integration eines 
IQ- oder Neigungstests

• Zusammenfassung der Ergebnisse in Aus-
wertungsgespräch und Schlussbericht

Settings
Unsere Ziele richten sich an Personen, für wel-
che ein rasches Handeln angezeigt ist und wo-
zu gesicherte und umfassende Kenntnisse und
Grundlagen erwünscht bzw. erforderlich sind. 

Evaluation
• Qualitätsmanagement VEBO ISO-zertifiziert

9001/9004/14001/eduQua
• Die Evaluation erfolgt einerseits mittels 

direkter Entlastung durch den Auftraggeber
im Anschluss an das Auswertungsgespräch
bzw. den Schlussbericht

• Eine mindestens jährliche, in der Anfangs-
phase halbjährliche Auswertung der 
Ergebnisse aller Potenzialabklärungen im
Abgleich mit den Kundenanforderungen
bietet Basis für die Weiterentwicklung der
Leistung

Kosten
• Tagesansatz: Fr. 180.–

Kontakt 
VEBO Genossenschaft 
Berufliche Massnahmen
Staadackerstrasse 15
4702 Oensingen
Tel. 062 388 22 22
berufliche-massnahmen@vebo.ch

Leitung: 
Ferdy Rölli, 062 388 22 00
f.roelli@vebo.ch 

Triage: 
Hans Steiner, 062 388 22 33
hans.steiner@vebo.ch

POTENZIALABKLÄRUNG 
(15 TAGE)

BM

Kurzzusammenfassung
Die Potenzialabklärung bietet der versicherten
Person wie auch der Eingliederungsfachper-
son (EF) der IVS eine umfassende Standortbe-
stimmung mit Beurteilung der aktuellen Situa-
tion. Das Ergebnis dient als Grundlage für die
Erarbeitung des möglichen Eingliederungs-
planes wie auch als Basis für den Entscheid
des weiteren Vorgehens.

Ausgangslage/Rahmenbedingung
• Dauer der Massnahme 15 Tage
• Bei Ausfällen > 2 Tage Verlängerungstage

erforderlich
• Mindestpräsenz pro Tag 6 Stunden.

Bei geringerer Präsenz prozentuale 
Verlängerung der Massnahme

• Medizinische Zumutbarkeit gesichert
• Bereitschaft des Versicherten zur Mitarbeit
• Fähigkeit, sich in deutscher Sprache 

mitzuteilen

Intendierte Wirkungen/Ziele
Die Potenzialabklärung bietet gewichtige 
aktuelle Grundlagen für eine effiziente Ge-
staltung des Eingliederungsplanes sowie Ent-
scheidungsgrundlagen für das weitere (kurz-
fristige) Vorgehen sowie die Strategieplanung.




