
Kurzzusammenfassung
Das Belastbarkeitstraining berücksichtigt die
beruflichen, persönlichen und sozialen Res-
sourcen und erfolgt so weit wie möglich im
Rahmen von wirtschaftsnahen, produktiven
Tätigkeiten. Mittels Führung nach arbeitsago-
gischen und sozialpädagogischen Grundsätzen
werden die persönlichen und sozialen Kom-
petenzen, aber auch die Fähigkeit, mit Stress-
und Drucksituationen umgehen zu können, er-
höht und gefestigt.  Das Belastbarkeitstraining
orientiert sich stets an den Anforderungen der
geplanten weiterführenden Integrationsziele.

Ausgangslage/Rahmenbedingung
• Bereitschaft zur Mitarbeit durch die 

versicherte Person gemäss der Modul-
definition der IVS

• Gesicherte medizinische Zumutbarkeit.
• Vorliegen des Eingliederungsplanes der IVS
• Die Kriterien für einen Abbruch sind fest-

gelegt

Intendierte Wirkungen/Ziele
• Gesteigerte Stabilität in der psychischen

wie auch physischen Belastbarkeit sowie
eine grössere  Sozial-/Selbstkompetenz

• Erhöhte Arbeitsfähigkeit und Anwendung
der beruflichen/persönlichen Ressourcen

• Erreichen fortführender Integrationsziele

Inhalte des Produktes
• Beurteilung der Ist-Situation
• Definieren konkreter Förderungsziele unter

Berücksichtigung der persönlichen, beruf-
lichen und sozialen Ressourcen sowie der
individuell möglichen Entwicklungsschritte

• Personen im Umgang mit sozialen, 
psychischen und physischen Problemen.

• Regelmässige Messung und Überprüfung
des Eingliederungszieles inklusive Korrek-
tur/Anpassung des Eingliederungsplanes 
in Absprache mit der IVS

• Flexible inhaltliche Anpassung des 
Programms entsprechend weiterführender
Eingliederungsziele

• Auswertungsgespräch mit EF inkl. schrift-
liche Auswertung z.Hd. der IVS

Settings
Jugendliche und erwachsene Personen mit 
einer eingeschränkten Belastbarkeit auf Grund
einer psychischen oder einer anderen Ein-
schränkung, die eine erhöhte Arbeitsfähigkeit
anstreben.

Evaluation
• Qualitätsmanagement VEBO ISO-zertifiziert

9001/9004/14001/18001/22000/BSV2000/
eduQua

• Die Evaluation erfolgt durch regelmässige
Überprüfung der Prozesse und Strukturen

• Entlastung pro Fall durch Auftraggeber
• Jährliche Erfolgsüberprüfung mit Auftrag-

geber (Kundengespräche)
• Wirksamkeits- und Effizienzmessung 

Aufwand/Erfolgsanalyse

Kosten
• Tagesansatz: Fr. 170.–

Kontakt 
VEBO Genossenschaft 
Berufliche Massnahmen
Staadackerstrasse 15
4702 Oensingen
Tel. 062 388 22 22
berufliche-massnahmen@vebo.ch

Leitung: 
Ferdy Rölli, 062 388 22 00
f.roelli@vebo.ch 

Triage: 
Hans Steiner, 062 388 22 33
hans.steiner@vebo.ch

BELASTBARKEITSTRAINING 
(1  TAG BIS 3 MONATE)
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