AUFBAUTRAINING?
(1 TAG BIS 6 MONATE)

Kontakt

VEBO Genossenschaft

Berufliche Massnahmen
Staadackerstrasse 15

4702 Oensingen

Tel. 062 388 22 22
berufliche-massnahmen@vebo.ch

Leitung:
Ferdy Rélli, 062 388 22 00
f.roelli@vebo.ch

Triage:
Hans Steiner, 062 388 22 33
hans.steiner@vebo.ch

Kurzzusammenfassung

Entwicklung der Arbeitsfahigkeit und der Be-
lastbarkeit — aufbauend auf die erreichten
Fahigkeiten des Belastbarkeitstrainings bzw.
einer Standortmessung. Forderung der beruf-
lichen, persénlichen und sozialen Ressourcen
im Rahmen wirtschaftsnaher, produktiver
Téatigkeiten unter Berlicksichtigung der verein-
barten Ziele. Sozialpddagogische und agogi-
sche Prozesse flihren zu einer Kompetenzstei-
gerung im Umgang mit Druck- und Stresssi-
tuationen. Dabei orientiert sich das Aufbau-
training stets an moglichen weiterfiihrenden
Integrationszielen im ersten Arbeitsmarkt.

Ausgangslage/Rahmenbedingung

e Bereitschaft zur Mitarbeit durch die versi-
cherte Person gemass der Moduldefinition
und dem Eingliederungsplan der IVS sowie
dazu, sich wieder auf eine Anstellung in
den ersten Arbeitsmarkt einzulassen

e Gesicherte medizinische Zumutbarkeit.

e \/orliegen des Eingliederungsplanes der IVS

e Die Kriterien fiir einen Abbruch sind fest-
gelegt.

Intendierte Wirkungen/Ziele

Stabilitat, Belastbarkeit und Arbeitsfahigkeit
entsprechend den Anforderungen fiir einen
Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt
oder in weitere mogliche Eingliederungsmass-
nahmen (BM). Klare, gesicherte und riickver-
folghare Entscheidungsgrundlagen.

Inhalte des Produktes

e Beurteilung der Ist-Situation bei Einstieg
bzw. Ankniipfung an die Ergebnisse des
Belastbarkeitstrainings

e Definieren konkreter Entwicklungsziele und
-schritte im Hinblick auf die geplante, zu
erreichende Arbeitsfahigkeit so weit wie
mdglich unter Berlicksichtigung des Berufs-
zieles

e Trainieren der Leistungsfahigkeit sowie
mdglicher Methoden zur Erhéhung der
psychischen und physischen Belastharkeit

* Regelmassige Messung und Uberpriifung
des Trainingsverlaufs inklusive Korrektur/
Anpassung des Eingliederungsplanes in
Absprache mit dem EF

e fiihrende Eingliederungsziele mit, wenn
erforderlich, Berufsberatung

e Auswertungsgesprach mit EF inkl. schrift-
liche Auswertung z.Hd. der IVS

Settings

Jugendliche und erwachsene Personen mit ei-
ner eingeschrankten Belastbarkeit auf Grund
einer psychischen oder einer anderen Ein-
schrankung, die ihre Arbeitsfahigkeit auf die
Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes
bzw. auf eine weiterfiihrende Qualifikation hin
trainieren wollen.

Evaluation

e Qualitatsmanagement VEBO ISO-zertifiziert
9001/9004/14001/18001/22000/BSV2000/
eduQua

e Die Evaluation erfolgt durch regelméssige
Uberpriifung der Prozesse und Strukturen

e Entlastung pro Fall durch Auftraggeber

e Jahrliche Erfolgsiiberprifung mit Auftrag-
geber (Kundengesprache)

e Wirksamkeits- und Effizienzmessung
Aufwand/Erfolgsanalyse

Kosten
e Tagesansatz: Fr. 170.—





